
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
รอบ 5 เดือน

ณ 28 ก.พ. 66
รอบ 6 เดือน

ณ 31 มี.ค. 66
รอบ 11 เดือน
ณ 31 ส.ค. 66

รอบ 12 เดือน
ณ 30 ก.ย. 66

1. 1. ผู้เรียนท้ังในและนอกระบบเป็นไปตามแผน
รับของแต่ละหลักสูตร

80 ร้อยละ
(ของหลักสูตร)

≥ ร้อยละ 80 ≥ ร้อยละ 8 P P P P

2. 2. ผู้เรียนและบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการฐาน
นักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

50 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 50 ≥ ร้อยละ 50 N/A N/A P P

3. 3. หลักสูตรเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
 เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ

30 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 30 ≥ ร้อยละ 30 P P P P

4. 4. บุคลากรแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent mobility 
consultation)

10 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 10 ≥ ร้อยละ 10 N/A N/A P P

5. 5. ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

5 ระดับ  = ระดับ 5
(ทุกหน่วยงาน)

 = ระดับ 5 P P P P

6. 6. จ านวนนักศึกษาท่ีตกออก 5 ร้อยละ ≤ ร้อยละ 5 ≤ ร้อยละ 5 P P P P

7. 7. จ านวนหลักสูตร Degree ท่ีสร้างก าลังคน
สมรรถนะสูง ร่วมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (หลักสูตรสะสม)

3 หลักสูตร ≥ 3 หลักสูตร หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน 
แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะท่ีผ่านจะมี

เฉพาะคณะท่ีด าเนินการเท่าน้ัน

N/A N/A P P

8. 8. จ านวนหลักสูตร Non-degree ท่ีสร้าง
ก าลังคนสมรรถนะสูง มีผู้เรียนเป็นไปตาม
แผน (หลักสูตรสะสม)

15 หลักสูตร ≥ 15 หลักสูตร ≥ 1 หลักสูตร N/A N/A P P

9. 9. ร้อยละของผู้สอนท่ีเป็นมืออาชีพ 
(Professional Academic Staff)

20 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 20 ≥ ร้อยละ 20 P P P P

เกณฑ์คะแนนการด าเนินงานตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ด้านการจัดการศึกษา

เกณฑ์การพิจารณา สถานะการวัดและรายงานผลการด าเนินงาน
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่า
เป้าหมาย
 ปี 2566

หน่วยค่า
เป้าหมาย



มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
รอบ 5 เดือน

ณ 28 ก.พ. 66
รอบ 6 เดือน

ณ 31 มี.ค. 66
รอบ 11 เดือน
ณ 31 ส.ค. 66

รอบ 12 เดือน
ณ 30 ก.ย. 66

เกณฑ์การพิจารณา สถานะการวัดและรายงานผลการด าเนินงาน
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่า
เป้าหมาย
 ปี 2566

หน่วยค่า
เป้าหมาย

10. 10. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะรองรับ
ทักษะแห่งอนาคต

80 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 80 ≥ ร้อยละ 80 N/A N/A P P

11. 11. ร้อยละของผู้ท่ีสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพ
จากองค์กรภายนอก (จากผู้เข้าสอบท้ังหมด)

80 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 80 ≥ ร้อยละ 80 N/A N/A P P

12. 12. รางวัลด้านผู้ประกอบการของผู้เรียน 600 รางวัล ≥ 600 รางวัล 1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ≥ 116 รางวัล
2) คณะบริหารธุรกิจ ≥ 158 รางวัล
3) คณะศิลปศาสตร์ ≥ 70 รางวัล
4) คณะสถาปัตย์ฯ ≥ 24 รางวัล 
5) คณะครุศาสตร์ฯ ≥ 41 รางวัล
6) ว.รัตภูมิ ≥ 15 รางวัล
7) คณะเกษตรศาสตร์ ≥ 28 รางวัล
8) คณะอุตสาหกรรมเกษตร ≥ 6 รางวัล
9) คณะสัตวแพทยศาสตร์ ≥ 12 รางวัล
10) คณะวิทย์ฯ ≥ 16 รางวัล
11) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ≥ 49 รางวัล
12) ว.ขนอม ≥ 19 รางวัล
13) คณะวิทย์ฯ ประมง ≥ 11 รางวัล
14) ว.การโรงแรมฯ ≥ 16 รางวัล
15) คณะวิศวฯ เทคโนโลยี ≥ 18 รางวัล

หมายเหตุ : คิดตามสัดส่วนนักศึกษา
อ้างอิงข้อมูลจ านวนนักศึกษาจาก สวท. 
ณ วันท่ี 10 ม.ค. 66

N/A N/A P P



มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
รอบ 5 เดือน

ณ 28 ก.พ. 66
รอบ 6 เดือน

ณ 31 มี.ค. 66
รอบ 11 เดือน
ณ 31 ส.ค. 66

รอบ 12 เดือน
ณ 30 ก.ย. 66

เกณฑ์การพิจารณา สถานะการวัดและรายงานผลการด าเนินงาน
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่า
เป้าหมาย
 ปี 2566

หน่วยค่า
เป้าหมาย

13. 13. นวัตกรรมของผู้เรียนท่ีน าไปใช้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ

30 ผลงาน ≥ 30 ผลงาน ≥ 2 ผลงาน P P P P

14. 14. กิจกรรมความร่วมมือระหว่าง
ศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย

15 กิจกรรม ≥ 15 กิจกรรม ≥ 1 กิจกรรม P P P P

15. 15. ร้อยละของรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน
ด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัลเต็มรูปแบบ

30 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 30 ≥ ร้อยละ 30 P P P P

ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

16. 1. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน

การวิจัย
200

(ภายใน 5 ปี)
ล้านบาท ≥ 200 ล้านบาท 1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ≥ 27,568,000 บาท

2) คณะบริหารธุรกิจ ≥ 13,264,000 บาท
3) คณะศิลปศาสตร์ ≥ 23,927,000 บาท
4) คณะสถาปัตย์ฯ ≥ 10,403,000 บาท
5) คณะครุศาสตร์ฯ ≥ 10,923,000 บาท
6) ว.รัตภูมิ ≥ 8,843,000 บาท
7) คณะเกษตรศาสตร์ ≥ 11,964,000 บาท
8) คณะอุตสาหกรรมเกษตร ≥ 4,941,000 บาท
9) คณะสัตวแพทยศาสตร์ ≥ 9,103,000 บาท
10) คณะวิทย์ฯ ≥ 23,407,000 บาท
11) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ≥ 14,564,000 
บาท
12) ว.ขนอม ≥ 11,704,000 บาท
13) คณะวิทย์ฯ ประมง ≥ 14,564,000 บาท
14) ว.การโรงแรมฯ ≥ 8,063,000 บาท
15) คณะวิศวฯ เทคโนโลยี ≥ 6,762,000 บาท

หมายเหตุ : คิดตามสัดส่วนอาจารย์
อ้างอิงข้อมูลจ านวนอาจารย์จาก กบค. 
ณ วันท่ี 10 ม.ค. 66

N/A N/A P P



มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
รอบ 5 เดือน

ณ 28 ก.พ. 66
รอบ 6 เดือน

ณ 31 มี.ค. 66
รอบ 11 เดือน
ณ 31 ส.ค. 66

รอบ 12 เดือน
ณ 30 ก.ย. 66

เกณฑ์การพิจารณา สถานะการวัดและรายงานผลการด าเนินงาน
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่า
เป้าหมาย
 ปี 2566

หน่วยค่า
เป้าหมาย

17. 2. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
การบริการวิชาการและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

100
(ภายใน 5 ปี)

ล้านบาท ≥ 100 ล้านบาท 1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ≥ 13,784,000 บาท
2) คณะบริหารธุรกิจ ≥ 6,632,000 บาท
3) คณะศิลปศาสตร์ ≥ 11,964,000 บาท
4) คณะสถาปัตย์ฯ ≥ 5,202,000 บาท
5) คณะครุศาสตร์ฯ ≥ 5,462,000 บาท
6) ว.รัตภูมิ ≥ 4,421,000 บาท
7) คณะเกษตรศาสตร์ ≥ 5,982,000 บาท
8) คณะอุตสาหกรรมเกษตร ≥ 2,471,000 บาท
9) คณะสัตวแพทยศาสตร์ ≥ 4,551,000 บาท
10) คณะวิทย์ฯ ≥ 11,703,000 บาท
11) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ≥ 7,282,000 บาท
12) ว.ขนอม ≥ 5,852,000 บาท
13) คณะวิทย์ฯ ประมง ≥ 7,282,000 บาท
14) ว.การโรงแรมฯ ≥ 4,031,000 บาท
15) คณะวิศวฯ เทคโนโลยี ≥ 3,381,000 บาท

หมายเหตุ : คิดตามสัดส่วนอาจารย์
อ้างอิงข้อมูลจ านวนอาจารย์จาก กบค. 
ณ วันท่ี 10 ม.ค. 66

N/A N/A P P



มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
รอบ 5 เดือน

ณ 28 ก.พ. 66
รอบ 6 เดือน

ณ 31 มี.ค. 66
รอบ 11 เดือน
ณ 31 ส.ค. 66

รอบ 12 เดือน
ณ 30 ก.ย. 66

เกณฑ์การพิจารณา สถานะการวัดและรายงานผลการด าเนินงาน
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่า
เป้าหมาย
 ปี 2566

หน่วยค่า
เป้าหมาย

18. 3. บทความทางวิชาการ ท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ

70 บทความ ≥ 70 บทความ 1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ≥ 10 บทความ
2) คณะบริหารธุรกิจ ≥ 5 บทความ
3) คณะศิลปศาสตร์ ≥ 8 บทความ
4) คณะสถาปัตย์ฯ ≥ 4 บทความ
5) คณะครุศาสตร์ฯ ≥ 4 บทความ
6) ว.รัตภูมิ ≥ 3 บทความ
7) คณะเกษตรศาสตร์ ≥ 4 บทความ
8) คณะอุตสาหกรรมเกษตร ≥ 2 บทความ
9) คณะสัตวแพทยศาสตร์ ≥ 3 บทความ
10) คณะวิทย์ฯ ≥ 8 บทความ
11) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ≥ 5 บทความ
12) ว.ขนอม ≥ 4 บทความ
13) คณะวิทย์ฯ ประมง ≥ 5 บทความ
14) ว.การโรงแรมฯ ≥ 3 บทความ
15) คณะวิศวฯ เทคโนโลยี ≥ 2 บทความ

หมายเหตุ : คิดตามสัดส่วนอาจารย์
อ้างอิงข้อมูลจ านวนอาจารย์จาก กบค. 
ณ วันท่ี 10 ม.ค. 66

N/A N/A P P



มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
รอบ 5 เดือน

ณ 28 ก.พ. 66
รอบ 6 เดือน

ณ 31 มี.ค. 66
รอบ 11 เดือน
ณ 31 ส.ค. 66

รอบ 12 เดือน
ณ 30 ก.ย. 66

เกณฑ์การพิจารณา สถานะการวัดและรายงานผลการด าเนินงาน
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่า
เป้าหมาย
 ปี 2566

หน่วยค่า
เป้าหมาย

19. 4. ผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์หรือสังคม

220 ผลงาน ≥ 220 ผลงาน 1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ≥ 30 ผลงาน
2) คณะบริหารธุรกิจ ≥ 15 ผลงาน
3) คณะศิลปศาสตร์ ≥ 26 ผลงาน
4) คณะสถาปัตย์ฯ ≥ 12 ผลงาน
5) คณะครุศาสตร์ฯ ≥ 12 ผลงาน
6) ว.รัตภูมิ ≥ 10 ผลงาน
7) คณะเกษตรศาสตร์ ≥ 13 ผลงาน
8) คณะอุตสาหกรรมเกษตร ≥ 5 ผลงาน
9) คณะสัตวแพทยศาสตร์ ≥ 10 ผลงาน
10) คณะวิทย์ฯ ≥ 26 ผลงาน
11) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ≥ 16 ผลงาน
12) ว.ขนอม ≥ 13 ผลงาน
13) คณะวิทย์ฯ ประมง ≥ 16 ผลงาน
14) ว.การโรงแรมฯ ≥ 9 ผลงาน
15) คณะวิศวฯ เทคโนโลยี ≥ 7 ผลงาน

หมายเหตุ : คิดตามสัดส่วนอาจารย์
อ้างอิงข้อมูลจ านวนอาจารย์จาก กบค. 
ณ วันท่ี 10 ม.ค. 66

P P P P

20. 5. รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ท่ี
ได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิ Licensing

0.5 ล้านบาท ≥ 0.5 ล้านบาท เฉพาะคณะ/วิทยาลัย 
ท่ีมีผลการด าเนินงานเท่าน้ัน

N/A N/A P P

21. 6. รางวัลด้านผู้ประกอบการของบุคคลท่ัวไป 20 รางวัล ≥ 20 รางวัล หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน 
แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะท่ีผ่านจะมี

เฉพาะคณะท่ีด าเนินการเท่าน้ัน

N/A N/A P P

22. 7. ต้นแบบผลิตภัณฑ์ Products Champion 3 ผลิตภัณฑ์ ≥ 3 ผลิตภัณฑ์ หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน 
แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะท่ีผ่านจะมี

เฉพาะคณะท่ีด าเนินการเท่าน้ัน

N/A N/A P P



มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
รอบ 5 เดือน

ณ 28 ก.พ. 66
รอบ 6 เดือน

ณ 31 มี.ค. 66
รอบ 11 เดือน
ณ 31 ส.ค. 66

รอบ 12 เดือน
ณ 30 ก.ย. 66

เกณฑ์การพิจารณา สถานะการวัดและรายงานผลการด าเนินงาน
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่า
เป้าหมาย
 ปี 2566

หน่วยค่า
เป้าหมาย

23. 8. ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ท่ีด าเนินการภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/
ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

15 ผลงาน ≥ 15 ผลงาน ≥ 1 ผลงาน N/A N/A P P

24. 9. จ านวนผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม ท่ีได้รับการขับเคล่ือนด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
Technopreneurship

10 ราย ≥ 10 ราย ≥ 1 ราย P P P P

25. 10. งบประมาณบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 20 ล้านบาท ≥ 20 ล้านบาท 1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ≥ 2,757,000 บาท
2) คณะบริหารธุรกิจ ≥ 1,327,000 บาท
3) คณะศิลปศาสตร์ ≥ 2,393,000 บาท
4) คณะสถาปัตย์ฯ ≥ 1,040,000 บาท
5) คณะครุศาสตร์ฯ ≥ 1,092,000 บาท
6) ว.รัตภูมิ ≥ 884,000 บาท
7) คณะเกษตรศาสตร์ ≥ 1,196,000 บาท
8) คณะอุตสาหกรรมเกษตร ≥ 494,000 บาท
9) คณะสัตวแพทยศาสตร์ ≥ 910,000 บาท
10) คณะวิทย์ฯ ≥ 2,341,000 บาท
11) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ≥ 1,457,000 บาท
12) ว.ขนอม ≥ 1,170,000 บาท
13) คณะวิทย์ฯ ประมง ≥ 1,457,000 บาท
14) ว.การโรงแรมฯ ≥ 806,000 บาท
15) คณะวิศวฯ เทคโนโลยี ≥ 676,000 บาท

หมายเหตุ : คิดตามสัดส่วนอาจารย์
อ้างอิงข้อมูลจ านวนอาจารย์จาก กบค. 
ณ วันท่ี 10 ม.ค. 66

P P P P



มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
รอบ 5 เดือน

ณ 28 ก.พ. 66
รอบ 6 เดือน

ณ 31 มี.ค. 66
รอบ 11 เดือน
ณ 31 ส.ค. 66

รอบ 12 เดือน
ณ 30 ก.ย. 66

เกณฑ์การพิจารณา สถานะการวัดและรายงานผลการด าเนินงาน
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่า
เป้าหมาย
 ปี 2566

หน่วยค่า
เป้าหมาย

26. 11. งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

100 ล้านบาท ≥ 100 ล้านบาท หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน 
แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะท่ีผ่านจะมี

เฉพาะคณะท่ีด าเนินการเท่าน้ัน

N/A N/A P P

27. 12. ผลงานนวัตกรรมท่ีสนับสนุนวัฒนธรรม
สร้างสรรค์สู่การน าไปใช้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ/
ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

2 ผลงาน ≥ 2 ผลงาน หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน 
แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะท่ีผ่านจะมี

เฉพาะคณะท่ีด าเนินการเท่าน้ัน

N/A N/A P P

ด้านการบริหารจัดการองค์กร
28. 1. มหาวิทยาลัยน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมา

บริหารจัดการองค์กร 
  - ระดับ 1  ประกาศนโยบายดิจิทัลส าหรับ
การบริหารจัดการองค์กร
  - ระดับ 2  มีแผนพัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล : Digital
 Transformation
  - ระดับ 3  ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับ
การบริหารจัดการองค์กรท่ีระบุในแผนฯ 
เข้าสู่กระบวนการพัฒนา อย่างน้อยร้อยละ 
50
  - ระดับ 4  ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับ
การบริหารจัดการองค์กรท่ีระบุในแผนฯ 
เข้าสู่กระบวนการพัฒนาครบทุกระบบ
  - ระดับ 5  ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับ
การบริหารจัดการองค์กรท่ีระบุในแผนฯ 
พัฒนาแล้วเสร็จทุกระบบ และประกาศ
ยกเลิกระบบเอกสาร 100%

5 ระดับ ระดับ 5 หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน N/A N/A P P



มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
รอบ 5 เดือน

ณ 28 ก.พ. 66
รอบ 6 เดือน

ณ 31 มี.ค. 66
รอบ 11 เดือน
ณ 31 ส.ค. 66

รอบ 12 เดือน
ณ 30 ก.ย. 66

เกณฑ์การพิจารณา สถานะการวัดและรายงานผลการด าเนินงาน
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่า
เป้าหมาย
 ปี 2566

หน่วยค่า
เป้าหมาย

29. 2. ระยะเวลาในการให้บริการทางการศึกษา
ลดลง 
  - ระดับ 1 = ระยะเวลาในการให้บริการ
น้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 40
  - ระดับ 2 = ระยะเวลาในการให้บริการ
น้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 50
  - ระดับ 3 = ระยะเวลาในการให้บริการ
น้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 60
  - ระดับ 4 = ระยะเวลาในการให้บริการ
น้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 70
  - ระดับ 5 = ระยะเวลาในการให้บริการ
น้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 80

2 ระดับ ≥ ระดับ 2 หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน P P P P

30. 3. รางวัล Digital Government Award : DG
 Award
  - ระดับ 1 = คะแนนการประเมิน อย่าง
น้อยร้อยละ 50 
  - ระดับ 2 = คะแนนการประเมิน อย่าง
น้อยร้อยละ 60
  - ระดับ 3 = คะแนนการประเมิน อย่าง
น้อยร้อยละ 70 
  - ระดับ 4 = คะแนนการประเมิน อย่าง
น้อยร้อยละ 80 
  - ระดับ 5 = คะแนนการประเมิน อย่าง
น้อยร้อยละ 90 หรือได้รับรางวัล Digital 
Government Award : DG Award

1 ระดับ ≥ ระดับ 1 หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน N/A N/A P P

31. 4. ผลงานนวัตกรรมท่ีใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาองค์กรตามองค์ประกอบของ Green 
campus

1 ผลงาน ≥ 1 ผลงาน หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน P P P P



มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
รอบ 5 เดือน

ณ 28 ก.พ. 66
รอบ 6 เดือน

ณ 31 มี.ค. 66
รอบ 11 เดือน
ณ 31 ส.ค. 66

รอบ 12 เดือน
ณ 30 ก.ย. 66

เกณฑ์การพิจารณา สถานะการวัดและรายงานผลการด าเนินงาน
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่า
เป้าหมาย
 ปี 2566

หน่วยค่า
เป้าหมาย

32. 5. บุคลากรท่ีผ่านการพัฒนาเป็นผู้น า
เปล่ียนผ่านองค์กรสู่ยุคดิจิทัล
เพ่ือการเปล่ียนแปลง

50 คน ≥ 50 คน เฉพาะคณะ/วิทยาลัย 
ท่ีมีบุคลากรเข้าร่วม

N/A N/A P P

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีสอน
เป็นหลัก

80 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 80

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีวิจัย
เป็นหลัก

10 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 10

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ี
บริการวิชาการเป็นหลัก

8 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 8

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นหลัก

2 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 20

34. 7. รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน 40 ล้านบาท ≥ 40 ล้านบาท หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน N/A N/A P P

35. 8. ร้อยละการลดลงของรายจ่ายด าเนินงาน 5 ร้อยละ ≥ ร้อยละ 5 ≥ ร้อยละ 5
(โดยใช้ผลตามสังกัดหน่วยเบิกจ่าย จากรายงาน 

GFMIS)

P P P P

ด้านการสร้างความโดดเด่นเพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปล่ียนแปลง
36. 1. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน

การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่
50

(ภายใน 5 ปี)
ล้านบาท ≥ 50 ล้านบาท หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน N/A N/A P P

37. 2. ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ หรือ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม University - Industry 
Linkage

50 หน่วยงาน ≥ 50 หน่วยงาน หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน P P P P

38. 3. รายได้จากการให้บริการทางธุรกิจ 2 ล้านบาท ≥ 2 ล้านบาท หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน N/A N/A P P

39. 4. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (Team 
Projects)

50 คน ≥ 50 คน หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน 
แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะท่ีผ่านจะมี

เฉพาะคณะท่ีด าเนินการเท่าน้ัน

N/A N/A P P

16 16 39 39

33. 6. หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน 
แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะท่ีผ่านจะมี

เฉพาะคณะท่ีด าเนินการได้ตามสัดส่วน
ค่าเป้าหมายท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

P P P P

รวม (39 ตัวช้ีวัด)


